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項目 SDGs達成に向けた取組

ワーク・ライフ・バランス

地域への貢献
毎⽉1回地域の清掃活動を実施し地域の環境美化に取り組んで
おります。また、発展途上国の子供の命を救う取組みとして、ペット
ボトルのキャップを回収し、リサイクルすることによりワクチンを贈る活
動を続けています。

福利厚⽣充実の⼀環として、年次有給休暇、育児休業制度の
取得促進、社外講習への参加を奨励し、個々の能⼒開発をサ
ポートしております。また、⼥性社員の積極採⽤、社員間での研修
や外部講師による研修を通し、業務の安全や接遇、コミュニケー
ション⼒向上に努めております。

 SDGs宣言書

有限会社クリーン日向

関連するSDGsのゴール

地球温暖化への取組

環境省策定の「エコアクション21」の認定を受け、⼆酸化炭素の削
減及び、環境汚染の問題になっている発泡スチロールやペットボト
ル、空き⽸類のリサイクル中間処理を⾏い資源化に取り組んでいま
す。また、地球環境に配慮した商品販売や⾷品、洗剤等の量り
売り、脱プラの取組として新聞紙や⾵呂敷を利⽤したマイバック講
習などのエコ発信のアンテナショップ経営にも注⼒しています。

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の
解決に取り組み、SDGs達成に貢献しています。

弊社は、家庭や企業から排出される廃棄物
の収集運搬や資源化（リサイクル）の中間処
理を中⼼にごみの減量化に取り組んでいます。
今後も全社員⼀丸となって弊社がスローガンに
掲げる「⾃然と⼈間のより良き調和を目指し、
廃棄型社会から循環型社会へ」を構築する為
に貢献して参ります。
弊社は引き続き、ＳＤＧｓ活動に主体的に
取り組み、持続的な経営を実現し、地域に欠
かせない企業を目指します。


